(z) Duilne vzdelidvanie :

NOVY VIETOR

DO VZDELAVANIA

Zaujem firiem o dualne vzdelavanie sa zvysuje len pomaly. Tymto spbsobom si
mb&zZu pripravit viastnu kvalifikovanu pracovnu silu. Ziaci strednych odbornych
skol sa vzdelavaju podla potrieb zamestnavatelov a po ukoncéen( studia sa stanu
zamestnancami firmy.
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udlne vzdeldva-
nie je systém od-
borného vzdeld-
vania a pripravy
na vykon povo-
lania, ked je od-
borné teoretické vzdela-
vanie v strednej odbornej
skole prepojené s praktic-
kou pripravou u konkrét-
neho zamestnavatela. Ziaci
strednych odbornych skél
sa pripravujd priamo na
pracovisku pocas praktic-
kého vyucovania vo firme
pod dohladom instruktorov,
¢im ziskavaji pracovné na-
vyky, socidlne kompetencie
a odborné zrucnosti na vy-
kon svojho povolania.
V skolskom roku 2015/2016
nastupilo do prvého ro¢nika
Po prvy raz vramci systému
duélneho vzdeldvania 422
ziakova vtomto skolskom ro-
ku 971 Ziakov. Najviac uceb-
nych zmliv podpisanych so
zamestndavatelmi majui Ziaci
vramci dudlneho vzdeldva-
nia v sektoroch strojérstva ¢i
obchodu a sluzieb. Najviac
znichje v Trenc¢ianskom kra-
ji, v systéme dudlneho vzde-
ldvania sa tam pripravuje
303 ziakov. Najmenej $kol za-
pojenych do tohto systému
je v Banskobystrickom kraji,
tyka salen jednej skoly so 43
ziakmi.

JASNA SPRAVA. A% 75 per-
cent Ziakov strednych od-
bornych §kél v poslednych
rokoch nenaslo uplatnenie
v odbore, ktory studovali.
Upozornil na to Stétny in3ti-
tat odborného vzdeldvania.
Na stc¢asnd situdciu v oblas-
ti zamestnanosti a Skolstva
reaguje narodnym projek-

tom dudlneho vzdeldvania.
Podla institdtu totiZ rocne
zo $kél odchadza iba Styri-
tisic absolventov, ktori sa
uplatnia v tom, ¢omu sa ve-
novali pocas §tidia.

Len v tomto roku odide do
déchodku z odbornych pro-
fesii pribliZne 41-tisic za-
mestnancov. Na Slovensku
kazdorocne vznika deficit
viac ako 34-tisic absolventov,
ktori chybajii vekonomike.
Projekt predpokladé, Ze do
systému dudlneho vzdeld-
vania by sa mohlo do roku
2020 zapojit 12-tisic ziakov,
uzatvorit 1 450 zmldv so
strednymi odbornymi Sko-
lami, zaskolenych by tiez
malo byt 700 instruktorov.
Rovnako sa predpoklada aj
zriadenie 6smich takzva-
nych Dual Pointov, teda
miest, kde by zamestnava-
telia, skoly, Ziaci a verejnost
dostali potrebné informacie
0 duédlnom vzdeldvani vjed-
notlivych krajoch.

V rdmci pilotnej aktivity vy-
tvoria tieZ jeden kontaktny
bod - Centrum orientécie,
kde budu Ziakom predsta-
vovat rbzne remesld a spre-
véadzat ich pri vybere povo-
lania.

DOBRY START. ,V mlados-
ti som navs$tevoval Stred-
né odborné uciliste strojar-
ske pri ZTS v Dubnici nad
Védhom, maturitny Studijny
odbor. Ako absolvent som
bol schopny ihned plno-
hodnotne vykondvat pra-
ce v odbore, ktory som vy-
$tudoval. Praktické zruc-
nosti mi velmi pomohli
aj pocas vysokoskolského
stddia na Mechanizacénej

AZ 75 PERCENT ZIAKOV STREDNYCH
ODBORNYCH SKOL V POSLEDNYCH
ROKOCH NENASLO UPLATNENIE

V ODBORE, KTORY STUDOVALI

fakulte Slovenskej polno-
hospodarskej univerzity
v Nitre, kde sa ukdzalo, Ze
stredna Skola mi dala dob-
ré predpoklady na zvladnu-
tie teoretickych predmetov
a v praktickych vedomos-
tiach a zru¢nostiach som
svojich spoluziakov vy-
razne prevySoval,“ spomi-
na Jan Kopso, predseda Pol-
nohospodarskeho druzstva
Vrsatec v Pruskom. V sko-
le nemal problém v labora-
tériach vyrobit rézne po-
kusné modely a na katedre
spolahlivosti strojov pdso-
bil ako takzvand pomocnda
vedeckd sila. ,Vedomosti zo
strednej skoly som ztro¢il
aj po ndstupe do zamestna-
nia a ¢asto z nich ¢erpam
az dodnes,” hovori ]. Kopso.
Po rozpade stredného odbor-
ného skolstva veril J. Kop-
30, Ze musi vzniknit nie-
¢o podobné, ako na Sloven-
sku fungovalo do roku 1989.
»Myslim si, Ze systém dudl-
neho vzdeldvania ma ambi-
ciu nahradit ,socialisticky
model stredného odborné-
ho skolstva, kym vSak do-
siahne jeho droven, prav-
depodobne prejde este vela
rokov. Niekde treba zacat,
a preto sa aj nase polnohos-
podarske druzstvo do tohto
systému zapojilo, aj ked teraz
méme dostatok kvalifikova-
nych zamestnancov,‘ uvadza
predseda druzstva. Mladi
Tudia tvoria viac ako 20 per-
cent pracovného kolektivu,
ale chciiich neustale dopliiat
novymi odbornikmi. ,V sys-
téme dudlneho skolstva spo-
lupracujeme so Strednou
odbornou skolou v Prus-
kom, ktorej zriadovatelom
je Trenéiansky samospréav-
ny kraj. Dudlnu zmluvu mé-
me uzatvorend na dva uéeb-
né odbory, polnohospodar
- mechanizdcia a polnohos-
poddr - farmdrstvo. Aktudl-
ne mdme v prvom ro¢niku
jedného Ziaka,“ opisuje si-
¢asnost J. Kopso. »
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V NASTAVOVAN
SYSTEMU DUALNEHO
VIDELAVANIA JE
SLOVENSKO STALE

NAZAGIATKU.

V PRVOM
RADE VAGSINU
FIRIEM TRAPI
NEDOSTATOCNY
ZAUJEM DETI

ARODIGOV,

Jan Kopso,
predseda Polnohospodérskeho
druZstva Vrsatec
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REAKCIA NA SITUACIU.
Koncern Nestlé systema-
ticky podporuje zamest-
ndvanie mladych Tudi
a zlepSovanie ich zamest-
natelnosti. Popri stdZach
a kariérnom poradenstve
sa podnik osobitne venu-
je vychove a vzdeldvaniu
ucnov. Robert Kicina ho-
vori, Ze program angazo-
vania mladych lud{ vzni-
kol v koncerne pred niekol-
kymi rokmi ako reakcia na
vysokd mieru nezamest-
nanosti mladych v Euré-
pe. ,Daldim dévodom je
vlastné skisenost s nedo-
statoénou pripravenostou
mladych na prax. Dudlne
vzdeldvanie vhimame ako
idedlnu platformu na pre-
péjanie teoretickej vyuc-
by a praxe. Délezitym mo-
mentom bola moZnost vy-
tvorit vlastny uc¢ebny odbor
- pracovnik v potravindr-
stve - a moZznost ovplyv-
nit a prisposobit si osno-
vy,“ vysvetluje R. Ki¢ina.

Motivom bolo aj dsilie vy-
chovat si vo vlastnom zavo-
de novych zamestnancov -
odbornikov, ktori budi de-
tailne poznat technolégie
a vyrobné procesy v potra-
vindrskom podniku a po-
stupne sa vypracuji na ve-
dice pozicie.

Do systému dudlneho vzde-
ldvania aj v druZstve Vrsa-
tec vstupovali so zdmerom
vychovat si vlastnych vy-
sokokvalifikovanych za-
mestnancov. ,Pocas §tidia
by mali dokonale spoznat
podnik vratane jeho choté-

ra, naudit sa zvlddnut viet-

ky potrebné technologické
postupy a operécie. V stiCas-
nosti novy zamestnanec na
pracovnej pozicii operato-
ra polnohospodarskej tech-
niky, napriek urcitym ski-
senostiam, potrebuje na
zvlddnutie celého komple-
xu pracovnych postupov
takmer dva roky praxe v na-
$om podniku. Toto by mal
ziak v systéme dudlneho

vzdeldvania zvlddnut po-
¢as odbornej praxe,” pripo-
mina J. KopSo.

MALY ZAUJEM. V Nestlé
ocakdvali najma to, Ze
spoluprdca so Strednou
odbornou $kolou obchodu
a sluzieb v Prievidzi bude
uZitoénd pre vSetkych zain-
teresovanych, ¢iZe pre fir-
mu, pre $kolu a pre Ziakov.
,Prekvapil nds prieskum
medzi ziakmi, z ktorého
vyplynula pomerne vyso-
kd, az 86-percentnd spo-
kojnost ziakov s uéebnym
odborom. Naplnili sa tiez
ocak4vania, Ze zriadenie
ucebného odboru v na-
Som zdvode nebude privel-
mi administrativne zatazu-
juce. Za otakédvaniami za-
tial mierne zaostal zdujem
ziakov o §tddium v naSom
uéebnom odbore. V roéni-
ku ich mdme momentédlne
dvandst,“ vysvetluje R. Ki-
¢ina. Vel'mi podobne bol na
tom v prvych rokoch zévod

R
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Nestlé v Olomouci, no po-
stupne si u¢ebny program

vybudoval taky kredit, Ze

tiito otdzku uz nemusia rie-
§it. ,Verime, Ze podobne sa
vyvinie situdcia i v Prie-
vidzi.“

V nastavovani systému
dudlneho vzdeldvania je
Slovensko stale na zaciat-

ku. V prvom rade vicsinu -

firiem trdpi nedostatotny
. zdujem deti a rodicov. Po-
tvrdzuju to aj ¢isla z prvého
roka fungovania systému,
ked ponuka vzdeldvacich
programov vyrazne preko-
nala dopyt. ,Druhy rok sa
vyvija lepsie. Som vSak pre-
svedcéeny, Ze treba zdsad-
ne zlepsit komunikdciu zo
strany Statu i samotnych fi-
riem smerom k detom a ro-
di¢om, aby sa postupne bu-
ral stereotyp, Ze u¢niovské
vzdeldvanie nestac¢ina to,
aby absolvent ziskal zauji-
mavi a dobre platend pra-
cu,“ hovoriR. Ki¢ina.

KTO TO ZAPLATI. Coraz
hortcej$ou bude téma fi-
nancovania, pretoze sko-
ly zapojené do dudlneho
vzdeldvania prichddzaji
o cast penazi a to ich mé-
Ze odradzat od tvorby no-
vych programov. ,Pokial
nebudeme vo financova-
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ni zohladtiovat vysledky
programov, merané pre-
dovsetkym uplatnitelnos-
tou absolventov, nebude-
me schopni programovo
podporovat lepsie Skoly
a utlmovat horsie, ¢o v ko-
nec¢nom doésledku negativ-
ne ovplyvni celkovi kvali-
tu duédlneho vzdeldvania,”
mysli si R. Ki¢ina.

J. Kopso hovori, Ze systém
duédlneho vzdeldvania je
v tivode ndro¢ny na cas
a administrativu. ,Museli
sme absolvovat viacero sko-
leni o systéme, potom zis-
kat certifikat pre hlavného
instruktora. Potrebné bolo
nastudovat manuél pre za-
mestndvatela, ako aj podpi-
satzmluvuodudlnomvzde-
lavani so strednou skolou
a taktiez administrativne
zvladnut nébor a prijima-
cie skusky ziakov. Ocaka-
vania sa zatial naplnili a vi-
dime zdujem nasho ziaka
o odborny vycvik a celko-
vé dianie v podniku. Mysli-
me si, Ze uvital aj benefity,
ktoré sme mu poskytli akto-
ré jeho spoluziaci nemaju.
Zatial ako problém vnima-
me men$iu informovanost
rodi¢ov o moznosti zapojit
svoje deti do systému dudl-
neho vzdeldvania,” hovori
J. Kopso.

Podla neho zamestnavatel,
ako napriklad ich druZstvo,
nemoze financéne dotovat
kvalifikovaného majstra od-
borného vycviku pre troch
Ziakov, ktorym by sa mohol
naplno venovat.

Nedostatok financii v systé-
me by mohol viest k tomu,
Ze bude vhodny a ekonomic-
ky zvladnutelny iba pre vel-
kych zamestnavatelov, kto-
ri budd mat ucelené velké
$tudijné skupiny, alebo Ze si
vytvoria tzv. vlastné dudlne
vzdeldvacie akadémie. ,Rie-
Senim by mohlo byt spdjanie
malych zamestnavatelov
a zriadenie centier odborne;j
praxe ujedného z nich. Za-
tial sme pripraveni v tomto
systéme pokracovat aj v hu-
dicnosti s tym, Ze pravdepo-
dobne na nasledujici skol-
sky rok sa ndm podari zis-
kat dalSieho Ziaka,“ hovori
J. Kopso. 0 P

INZERCIA

- Kauflandd

vzdeldvanie pre budicnost’

B moderna forma stadia

B platend prax na strednej skole

W dopravné a stravné

B nenahraditelné skiasenosti

B garancia pracovného miesta

BP170485
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